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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Diinyamizin en biiyiik ve tek hammaddesi “BILGI”dir. Bilgiyi iiretime en seri ve kusursuz sekilde sunan, pazarlayan lider, yoneten ve
hiikmeden konumuna gegiyor.

Ulkemiz tiim diinyanin istahim kabartan, riiyalarini siisleyen bir konuma sahip. Hal bdyle olunca hem iilkemizi korumak, hem de
mazlumlarin temel hak ve hiirriyetlerine sahip ¢ikmak i¢in “Stratejik Plan” zorunluluk arz etmektedir.

Devletin hedefleri, Bakanhigimizin stratejileri, Il Milli Egitim Miidiirliigii’ miiziin stratejik plan1 dogrultusunda okulumuzun “Stratejik
Plan”in1 hazirladik. Burada temel amag, iilkemizin stratejik hedeflerine ulasmasi i¢in okulumuza diisen temel gorevleri eksiksiz yerine
getirmektir. Ulkemizin hedeflerine ulasmasinda temel tasi, har¢ olmaktadir.

Ekibimizin 3..Sratejik Plan1 olan bu ¢alisma yogun bir emegin sonucudur. Ozverili ¢alismalar1 igin ekibimize tesekkiir eder, planin
uygulayicilari olan yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve tiim paydaslarimiz basarilar dilerim. Bilinmelidir ki; hedeflere ancak tiim paydaslarin
birligi, beraberligi ile ulagilir. Ortak hedeflerimiz basariya ulasmamizi mutlaka saglayacaktir. Simdiden tesekkiirii bir borg biliyorum.

Bu calismalarin, ortak kiiltiirimiizii zenginlestirecek, ilimiz ve {ilkemiz i¢in sorumluluk alacak, tiiketici toplumdan {iretici toplum
diizenine gegecek nesillerin istthdamini saglayacagina olan inancim tamdir.

iBRAHIM DOGRU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 IBRAHIM DOGRU OKUL MUDURU
2 SEVGI KILIC ESMER MUDUR YARDIMCISI
3 ALI DEMIR MUDUR YARDIMCISI
4 SUKRAN GURSESLI OGRETMEN
5 GULCIN AYDEMIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 MUNEVVER KAYA OKUL AILE BiRLéCg ;S(I')NETiM KURULU




Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SEVGI KILIC ESMER MUDUR YARDIMCISI
2 ASLI ACAR ASIR P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 SIRACIYE POLAT OGRETMEN
4 EBRU TEMUR OGRETMEN
5 FATMA CEVIK OGRETMEN
6 ZELIHA ALPTEKIN OGRETMEN
7 GULCIN AYDEMIR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Okulun Kisa Tanitimi

Izmir Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanlig1 — Ortadgretim Genel Miidiirliigii’niin 22.08.1994 giin ve 12947 say1li onay1 ile 1994-1995
ogretim yilinda acilmistir. ik kayitlarina Yzb. Serafettin {kdgretim Okulu biinyesinde baslamistir. Ingilizce boliimii igin 72, Almanca béliimii
i¢cin 36 Ogrenci kesin kayit ile alinmistir.

11.09.1994 giinii Tahir Merzeci ilkdgretim Okuluna tasinmis, tekrar valilik onay1 ile Konak Anadolu Lisesi biinyesine gegilmistir.

09.02.1995 tarihinde bugiinkii binasina tasmmustir, 19 Mayis Lisesi adina yapilmis olan bu bina izmir Anadolu Lisesi olarak Bakanlik¢a
onaylanmistir. Eraslan CAYIROGLU, 04.02.1995 tarihinde okul miidiirii olarak resmen goreve baslamistir. Daha sonra sirasiyla Ulkii
GURESCI, Mustafa AYANOGLU miidiir olarak gdrev yapmuslardir. Nisan 2006-2007 arasinda Selamettin DEMIRHAN, 2007 Mayis-Eyliil
arast Mehmet KAYMAK, Eyliil 2007 tarihi itibariyle Selamettin DEMIRHAN, 17/08/2010 tarihinden10/02/2015 tarihine kadar ise Miimtaz
KUCUKSAKALLI okul miidiirliigii gorevini yiiriitmiistiir. 10/02/2015 tarihinden beri ise Selamettin DEMIRHAN miidiirlik gorevini
devralmistir. Okulumuz 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen,43kadrolu 6gretmen, 1 iicretli 6gretmen, 1
Memur, 1 kiitiiphane memuru,4 yardimci personel, ve 614 Ogrencisi ile Egitim-Ogretim hizmetini siirdiirmektedir. Okulumuzda egitim Ingilizce
ve Almanca olmak iizere iki ayr1 dilde yapilmaktadir. Okulun yillik biitgesi; Okul Aile Birligi, Bakanlik 6denekleri, veli ve Yardimseverlerin
yardimlari ile okul kantin, servis ve yemekhane gelirlerinden olusmaktadir.

Okulumuzda 24 derslik, fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlari, resim, miizik, spor ve satrang odalari, kiitiiphane ve seminer
salonu, idareci odalar1 ve brang 6gretmenlerinin ¢alismalarini yapabilecekleri zimre odalari, kantin ve yemekhane, futbol, basketbol ve voleybol
sahalar1 mevcuttur.

Okulumuzun Smavla dgrenci almasindan dolay1 Izmir genelinde ulasim okul servislerimizle saglanmaktadir.



Okulumuz akademik basar1 amagcli bir kurumdur. Universiteye 6grenci yerlestirme oranimiz oldukea yiiksektir. Bunun yan1 sira bireylerin
hedefledikleri kariyerlere tek yonlii ¢aligmalarla ulasamayacaklarimin bilinciyle sosyal, sanatsal, sportif yonden de donanimli gengler
yerlestirmek amacimizdir. Bu hedefler dogrultusunda tiim kadromuzla 6zverili ve verimli ¢aligmalar ortaya konmaktadir.

Okulumuzda yapilan ¢alismalar arasinda Sprach Diplom, ZDP Calismalari, Satrang, Bilgisayar, Tiyatro, Masa Tenisi, Futbol, Basketbol,
Voleybol, Yiizme ile ilgili spor ¢alismalari, Sosyal yardimlagma ile ilgili faaliyetler, Siir-Miizik-Dinleti Calismalari, Felsefe Platformlari, Okul
dergisi ve andag ¢aligsmalari, diizenli ¢ikardigimiz kiiltiirel yayinlarimiz, Proje ¢aligmalar1 (Biyoloji, Almanca) basta gelenlerdir.

Okulumuzun Alman Hiikiimeti ile yaptig1 anlasma geregi Sprach Diplom ve ZDP dil diplomasi verilmektedir. Sprach Diplom ve ZDP dil
diplomasinda izmir Il birinciligi Tiirkiye 1.1igi, 2.1igi ve 3.liigii derecelerimiz bulunmaktadur.

Tiirkiye 16 yas geneli Satrang turnuvasinda Balkan Sampiyonlugu, Tiirkiye 1.1ig1,

Spor yarismalarinda Balkan 2.1igi ve 3.liigii (Giille, Yiizme) , Tiirkiye 1.1igi (Yiizme, Eskrim) ve Il derecelerimiz bulunmaktadir.

Felsefe oturumunda Tiirkiye 3.1igl bulunmaktadir.

Projelerde uluslararasi ve 1l derecelerimiz bulunmaktadir. Ornegin 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda “Diis Cizgisi” Uluslararasi Proje
yarigmasinda 2.1igi okulumuz grencilerinin hazirladig: “Aynalar” Adli proje kazanmustir.

Okulumuz 1999 Egitim-Ogretim yilindan itibaren OSS’de %100-99 kazandirma ve % 75’in iizerinde yerlestirme oranma sahiptir. Ayrica
2000-2001 yilinda ilk 100°de 4 6grenci, 2004-2005 yilinda ilk 1000°de 4 6grenci, 2005-2006 yilinda ilk 1000°de 4 6grenci, 2006-2007 yilinda ilk
1000°de 3 6grencimiz bulunmaktadir. Bu dereceler de Tiirkiye 12.1igi, 16.11g1, 31.1ig1, 49.lugu, 57.1igi, 64.ligh, 79.lugu vs. bulunmaktadir.
Ayrica 2009-2010 yillar1 arasinda asagidaki ¢caligsmalarda okulumuz basariyla temsil edilmistir.

e Bilgi Yarigsmasi Ilge I. cisi olduk. Il elemeleri devam ediyor

e ‘Diisiincelerim’ adli kitab1 yayinladik.

e ‘Cumbhuriyet’ konulu yarismada ( 29 Ekim Térenleri gergevesinde) Ilce 1.cisi olduk. (Siimeyra TERZI)
e ‘Cumbhuriyet’ konulu yarismada ilge 3.ciiliigii elde ettik. ( Seyma ULU)



e llcemiz dgretmenler giinii etkinliklerinde diizenlenen kompozisyon yarismasinda
flge 1.si okulumuz dgrencisi Seyma ULU, Ilge 2.si okulumuz 6grencisi Gamze BAY, ilge 3.sii okulumuz dgrencisi Yesim TOSUN
e Ogretmenler aras1 kompozisyon yarismasinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Sedat ENGIN ILCE 3.sii oldu.
e ilgemiz Anadolu Liseleri turnuvasinda Basketbol erkek takimimiz ilge 2. si oldu.
e Tubitak Proje Yarismasina 2 proje ile katildik.
Akademik anlamda uluslararasi diizeyde de basarilara imza atan 6grenci ve 6gretmenlerimiz, glinlimiiz diinya sorunlarina ¢éziim olabilecek
projeler iireterek ¢gevreye ve canliya verdigi degeri gozler Oniine sermeye ¢alismistir. Son yillarda elde ettigimiz bagarilar arasinda;
2012-2013 egitim 6gretim yilinda,
e 2.Doesef Proje yarigsmasinda, Biyoloji dalinda Amerika/New York’da ger¢eklesen GeniusOlympiad Tiirkiye Temsilciligi,
e Acibadem Universitesi “Fikrine Saglik Proje Yarismasi”nda Biyoloji dalinda ilk 10 proje arasina girme,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda,
e 3. Doesef Proje yarismasinda, Biyoloji dalinda finalist olma,
e ISWEEEP Enerji-Miihendislik-Cevre Proje Olimpiyatinda Onur Odiilii ve 4000$ lik 6grenim bursu,
e Kenya/Nairobi’de diizenlenen Golden ClimaiteOlympiad Yarismasinda Tarim ve Fizik alaninda 2 tane Diinya 3.1igt ve 100$ lik 6diil,
e Hollanda/Amsterdam’da diizenlenen Inespo Enerji-Miihendislik-Cevre-Siirdiiriilebilirlik Olimpiyatinda Onur ve Tesvik Odiilii,
e Brezilya’da diizenlenen Mostratec Proje Olimpiyatinda 2 proje ile finalist olma,
2014-2015 egitim 0gretim yilinda,
¢ Biyoloji dalinda Tiibitak Ege Bolge finalisti olma,
e 2. Arge Proje Pazar1 yarismasinda 2 proje ile Geng Arastirma odiilii,

e Bel¢ika/Briiksel’de diizenlenecek olan Expo Science International Fuarina 10 kisilik heyet ile katilim hakka,



e Inspo Uluslararast Cevre Olimpiyat1 finalistligi
sayilabilir.

Tim bunlarin yaninda 12 yildan bu yana okulumuz her yil dgrenci ve 6gretmenlerimizin 6ykii, siir ve denemelerinden olusan bir Kitap
yayinlamaktadir. Bu alanlarda yetisen 6grencilerimizin il ve ilge c¢apinda birincilik, ikincilik ve tglinciilik gibi dereceleri vardir. Mezun
ogrencilerimizden profesyonel olarak 6ykii ve siir yazanlar, eserlerini kitaplastiranlar vardir. Tiirk Dili ve Edebiyati ziimresi yetenekli ve istekli
ogrencileri desteklenmeye devam etmektedir.

Ayrica 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Edebiyat Ziimresi-Kimya Ziimresi ve COVAK (Sokak Cocuklar1 Dernegi) ile siirdiiriilen ortak
calismalar neticesinde tiim okul 6grenci, dgretmen ve velilerinin bagislariyla Karabaglar- Uzundere Sabiha Yorgancilar ilkdgretim Okulu’na
[ZMIR ANADOLU LiSESI KITAPLIGI kurulmustur.

Okulumuz Tiyatro Kuliibii her yilsonunda bir oyun sahnelemektedir. Mezun 6grencilerimizden profesyonel olarak tiyatro ile ugrasanlar,
farklh konservatuarlarin tiyatro boliimiinde okuyanlar vardir.

Okulumuz Okuma Grubu 6grencileri ve 6gretmenleri 6 yildan bu yana geng¢ romancilarin eserlerini okuyup degerlendirerek ve bu alanda
yapilan oturumlarda yazarlarla goriiserek elestirel okuma calismalar1 yapmaktadir.

Ogrencilerimize miizik odasinda piyano, gitar, org, ritim sazlar ve fliit gibi enstriimanlarla ugrasma olanag: tanmmaktadir.
Mezunlarimizdan profesyonel olarak miizik ile ugrasanlar vardir. Her yilsonunda siir ve miizik dinletileri ile yil boyunca yapilan c¢alismalar
sergilenmektedir.

Resim atdlyesinde bos zamanlarinda resim yapmak isteyen 6grenciler i¢in uygun ortam saglanmistir. Farkli resim teknikleri ile basarili
bircok calisma ortaya konmakta ve geleneksellesen yilsonu sergisiyle velilerle bulusturulmaktadir. 1l ve ilge ¢apinda yapilan resim
yarigmalarindan da birincilik ve ikincilik 6diillerimiz vardir.

Engellilerle Dayamisma Kuliibii rehberliginde &grencilerimiz TURGOK e Brarille alfabesiyle basili kitaplar armagan ederek, sesli kitap
projesine katki icin kitap okuyarak destek olmaya caligsmaktadir.
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Sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amaciyla Almanca Kuliibii her y1l Necatibey i{0O biinyesindeki 6zel egitim smufi ile birlikte
resim yapmak, film izlemek, doga yliriiyiisii yapmak gibi aktiviteler gelistirerek 6grencilerin sosyal duyarliliklarinin gelismesini saglamaktadir.

Okulumuz Tarih 6gretmenlerimizin énderliginde her yil Ozel Saint Joseph Lisesi’nin diizenledigi Genglik Konseyi etkinligine 10 6grenci
ile katilmaktadir. 2 giin siiren bu etkinlikte 6grencilerimiz konu baglhigi ile ilgili fikirlerini ve ¢6ziim Onerilerini sunmakta, bu oneriler karar altina
alimmaktadir. Daha sonra oylanan bu kararlar ev sahibi okul tarafindan kitaplastirilmaktadir. Bu konseyde farkli konular iizerinde diisiinme, yeni
fikirler iiretme, ¢6ziim Onerileri sunma konusunda 6grencilerimizi gelistiren ¢caligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin meslek seciminde dogru karar verebilmeleri ve saglikli segimler yapabilmeleri i¢in okulumuzda her yil ikinci donem meslek
tanitim giinii diizenlenmektedir. Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda meslek elemanlarmni davet ederek onlarm egitim siireci, meslegi icra igin
bireyde olmasi gereken 6zellikler, meslegin gerektirdigi sartlar, is bulma olanaklari, maddi ve manevi, olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda
ogrencilerimizi bilgilendirmeleri saglanmaktadir. Ozellikle okulumuz mezunlar1 arasindan segilmeye calisilan katilimeilarin sayis1 2015 Nisan
ayinda diizenlenen Meslek Tanitim Giinlinde 40’ 1 gegmis, 24 ayr1 meslek ile 6grencilerin bulugmasi saglanmistir. Her 6grencinin ilgi duydugu
meslek elemaniyla birebir konugma imkani1 buldugu bu etkinlik olumlu doniitler vermektedir.

Ogrencilerimiz Tiirkiye nin sayili iiniversitelerinde dgretim goriip, Universitelerden dgrencilerimizin bagarilari, sosyal davranislar ve
Ornek 6grenci niteligi tasimalaridan dolayr yazili ve sdzlii geri doniitler alinmaktadir. Universiteden mezun olan dgrencilerimiz cesitli is
kollarinda gorev alip okulumuzla iletisimleri devam etmektedir.

Ayrica dgrencilerimizin gorerek ve yasayarak dgrenmelerini saglamak igin iiniversite tamitim gezileri diizenlenmektedir. Ayrica izmir
Ekonomi Universitesi’yle planlanan Bir Giinliik Universite Projesiyle dgrencilerimiz iiniversitede derslere girerek, laboratuvarlari gezerek,
ogretim gorevlileriyle tanisarak bir giin liniversite 6grencisi olma deneyimini yasamistir.

Okulumuzda Mesleki Gélge calismalan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz kendi segtikleri bir meslek elemaninin yaninda bir giin gegirmis,

meslek ¢alisanini, yasamini gozlemleme imkani bulmus, meslekle ilgili merak ettiklerinin tanik olarak 6grenme sansini bulmustur.
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Tim bu ¢alismalarin sonunda 6grencilere Mesleki Yonelim Envanteri uygulanmis ve bdylece 6grencilere saglikli meslek tercihi yapma
olanag: yaratilmisgtir.

Ayrica Ogrencilerimiz ilgi ve yeteneklerine uygun meslek se¢imleri yapabilmeleri igin {iniversite tanitim gezilerine ayri1 bir dnem
verilmektedir.

Ogrencilerimizin gizli potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve var olan yeteneklerini gelistirmek igin sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.
Bunlara 6rnek olarak yilsonu Siir-Miizik dinletileri, Resim Sergileri, Kermesler, Okul dergileri ve 6grenci yazilarindan olusan her yil siirekli

olarak devam eden Siir ve Oykii Kitap ¢alismalarini gosterebiliriz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Ilcesi: KARABAGLAR
3946 Sokak No 2 Yurtoglu Mahallesi )

Adres: e Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/aY9uLU1g1nG2
Karabaglar/IZMIR

Telefon
023227107 84 Faks Numarasi: 0232 27107 84

Numarasi:

e- Posta Adresi:

izmiranadolu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://izmiranadolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |970021 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * |56
Kiz 348 Kadin 38
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 236 Sretmell ek |13
Sayisi
Toplam [584 Toplam |51
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 :yok
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10

Miktar™®

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 13 38 51

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - -

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 45 62
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 34 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 23 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 34 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 4000

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1si 4

Diger
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 14 27 11/A 22 7 29
9/B 10 12 22 11/B 20 9 29
9/C 10 14 24 11/C 21 9 30
9/D 18 12 30 11/D 14 16 30
9/E 20 10 30 11/E 14 10 24

10/A 16 14 30 11/F 17 7 24
10/B 16 14 30 12/A 20 8 28
10/C 18 12 30 12/B 12 10 22
10/D 18 10 28 12/C 11 8 19
10/E 18 11 29 12/D 10 9 19
12/E 12 8 20
12/F 11 4 15
12/G 7 8 15
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 85.250,00 83.100,00
2017 132.150,00 99.650,00
2018 145.270,00 119.200,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari

Olumlu Yénler Olumsuz Yénler
Ogrenci ve veli ile yeteri kadar ilgi mevcut Konferans salonu olmayisi
Idareci,dgretmen,dgrenci iliskileri Okulun konumu
Geziler ,bahar senligi,sosyal faaliyetler Spor salonu yok
12.smiflarin egitimi bagaril Okulun dig cephesinin kotii olmast
Ogretmenlerin iyi ve ilgili olmas1 Rehberlik servisi yeterince ¢aligmiyor
Siniflar kisin sicak Veli toplantilarmin hafta sonu olmamast
Almanca egitimi ¢ok iyi 9. ve 10. Smiflara deneme simavi yapilmamasi

18




Ogrencilerin miizik aletlerini kullanabilmesi
Ogretmen kadrosunun iyi olmasi
Bahgemiz genis ve iyi

Kantin yeterli biiyiikliikte

Okulun erasmus projesi

Tiibitak projeleri

Kelebek sistemi

Yabanci dil egitiminde basarili

Okulun 6grencilerle olan uyumu basarili
Sportif faaliyetler bagarilt

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Almanca dil diplomalari, dil egitimi
Rehberlikten yararlanabiliyoruz

Milli bayramlara ve Atatiirk’e saygi

Ikinci yabanci dilin sadece Almanca olmasi

Resim/Miizik siniflari dar ve kiigiik

Labaratuarlarm yeterince kullanilamamasi

Teknolojik alanda kisisel gelisim saglanabilecek alan olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuglari

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Erasmus ¢alismalari

Proje ¢aligmalari, Proje ¢alismalarindaki 6zveri
Akademik basarilar

Giivenilir bir okul olmast

Sosyal Etkinlikler

Ziimre odalarinin bulunmasi

Ogrencilerin iiniversiteye yerlesimi
Motivasyon ve paylagim

Idareci, 6gretmen, 6grenci iliskileri

Okulun nitelikli olmas1

Egitime deger verilir

Ogretmen ve okul idaresinin tutum ve davranislart
Almanya’da iiniversite okuma olanag1

Yaptigimiz etkinlik ve basarilar1 ¢evreye duyurmakta yetersiz kaliyor
Akilli tahtalart arizali siiflar

Ziimrelerin bdliinmesi 6gretmenler arasi gruplasmalara sebep oluyor. Iletisim
kopuklugu var.

Ulagima uzak olmasi

Kapali spor salonunun ya da konferans salonunun olmamasi
Ogrencilere deney yapabilecekleri malzeme ve ortamin olmamasi
Maddi imkanlarin proje {iretimi i¢in yetersiz olmasi

Fiziki sartlar(sahne ve salonumuzun olmayist )

Binanin kapasitesi yetersiz(Ek bina olmalr)

Fotokopi ve kiitiiphanenin bir arada olmasi

Bilgisayar ve yazicinin yetersizligi

Miizik odasinda yalitimin olmamasi
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Veli Anketi Sonuclari

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Okul idare ve dgretmenlerinin ilgi ve tutumu
Iyi egitim veren nitelikli bir okul

Ogrenci basarilari

Temiz ve Giivenilir bir okul olmasi

Sanatsal caligmalar, Erasmus, Projeler

Olumsuz Yonler
Spor salonunun olmamasi
Okulun mevkii

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi Digsal Faktorler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Ogrencilerimizin smavla okula alinmasi

e Kurum i¢i iletisimin 1yi olmasi

e Merkezi bir konumda olmayisimiz
nedeniyle uygunsuz mekanlardan uzak
olusumuz

e Mezun 6grencilerin okul ile bagini
koparmayisi

Donanimli ve 6zveri ile ¢alisan bir egitim
kadrosuna sahip olmamiz

Koklii bir kurum olmamiz nedeniyle
oturmus bir kurum kiiltiirlimiiziin olmasi
Basar1y1 hedefleyen bir 6grenci kitlesine
sahip olmamiz

Universitelere yakin olmamiz
PASCH** okulu olmamiz

Proje galismalarda gorev almak isteyen
Ogretmen ve Ogrencilere sahip olusumuz
Sosyal ¢aligmalara yer verilmesi

e Teknolojik donanimimizin 1yi olmasi
e Yeterli fiziki donanima sahip olusumuz
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Merkezi bir konumda olmayisimizdan
kaynakl1 ulagim sikintis1 yagsanmasi

e Okul tanitiminin yeterince yapilamayisi
e Rehberlik servisinin etkili ¢calismamasi
e Ogrenci kuliiplerinin etkili ¢alismamasi

Spor salonumuzun olmamast
Tuvalet temizliklerinin yetersizligi
Okul ¢evresi giivenliginin yeterince
saglanamamasi

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Universitelere yakin olmamiz
e TEOG Yerlestirmelerinde tercih edilen bir
okul olmamiz

e Eksik 6gretmen kadrosunun bulunmamasi
e Ozveriyle galisan bir egitim kadrosunun
bulunmasi

Fatih Projesi
Etkin ve 0zveri ile ¢alisan Okul Aile
Birligine sahip olmamiz

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Dershanelerin kapanmasi ve 6zel temel
liselerin agilmasi nedeniyle basarili
ogrencilerin bu kurumlara nakil istemesi

e Bosanmuis aile profiline sahip ¢ok sayida
ogrenci bulunmasi

e Ogretmen rotasyonu
e MEB’ nin yanlis egitim politikalari

Bulundugumuz bdlgenin sosyo-ekonomik

diizeyi
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ
Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim /Sorun Alanlar

Ortadgretimde okullagma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan d6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yiiksekogretime katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Program gelistirme siirecinde katilimcilik
Sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Mesleki Golge uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Proje gelistirme
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
Calisanlarin odiillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarinin rehberliginde, tiim bilimsel ve teknolojik yéntemleri kullanarak, iilkemizi ve toplumu bulundugu yerden en
ileriye tasimak icin; yaratici, girisimci, Uretken, 6grenmeyi bilen, gelisime agik, 6zgliveni yiiksek, ekip caligmalarinda etkin, bilimsel diisiinme

yetenegine sahip, etik degerleri benimsemis, davraniglariyla topluma 6rnek olabilecek ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ulkemizin diinya iilkeleri arasinda dnder olmasini saglayacak, evrensel degerlere sahip bireyler yetistiren bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Yurt, Ulus ve Aile sevgisi gelismis Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi esas alan milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip dgrenciler yetistiririz.
Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alanlarina uygun yiiksekdgrenime girme konusunda yénlendirir ve hazirlariz.
Ogrencilerimiz ¢ok yonlii yaratici, yapici ve analitik diisinme becerisini kazandiririz.

Evrensel ve Ulusal diizeyde nitelikli, Tiirk¢eyi ve evrensel dilleri etkin kullanan bireyler yetistiririz.

Ekip ruhu ve takim g¢aligmalarini, biz anlayisiyla basariya ulasmada yontem olarak uygular ve bunu uygulayan bireyler yetistiririz.
Cevreyi koruma bilinci olugmus tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bilimsel, sanatsal ve sporsal faaliyetlere katilimci bireyler
yetistiririz.

7) Teknolojiyi giinliik hayatinda iist seviyede kullanan, Toplam Kalite bilinci gelismis bireyler yetistiririz.

A\ U1l =~ WIN -
— — — — — —
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BOLUM IV:AMAC HEDEF VE EYLEMLER
TEMAI:
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM:
Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her 6grencimizin

hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1 Plan dénemi sonuna kadar devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.1.1.a Okula devam eden 6grenci orant % 95 96 100 100 100 100

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve tizeri 3 25 1 1 1 1
devamsiz 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0,16 0,16 0,5 0,5 0,5 0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde geg kalan 50 20 20 20 20 20
ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Oku}a devam eden Ogrenci oraninin korunmasi i¢in gereken Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca
tedbirle alinacak.
Bir egitim ve ogretim doneminde 10 giin ve lizeri devamsiz|;; ... .. 1.
1.1.2 ogrenci tespit edilecek devamsizlik mektuplart gonderilecek lgili Miidar Yardimerlan Her ayin son haftas!
Bir egitim ve gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
ogrencil d lik ktub onderilip, | .. ...
11,3 |Jopan ogrencire | devamstair mECUnd o goncer b llgili Miidiir Yardimcilar1 | Her ayin son haftas:
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.
Bir egitim ve ogretim doneminde ge¢ kalan &grenci sayisini|
114 |[minimuma diistirmek icin gerekli tedbirler almacak gerekli|Ilgili Muiduir Yardimcilar Her ayin son haftas1 2019
hallerde aileler ile goriistilecek.
TEMA II:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve

uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik amac 2.1

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratic, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik hedef 2.1

Ogrencilerin 6grenci basaris1 ve dgrenme kazanimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 20 33 41 46 50 58
PG.1.1.a faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina oranint her yil arttirmak (%)
Bir egitim ve 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim, 60 63 66 69 72 75
PG.1.1.b o . :
kiiltiir ve spor alanlariin birinden en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%0)
. 4 6 7 8 9 10
PG.Llc. Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG.1.1.d o . ) ‘ 11 23 28 33 41 50
D Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani1(%0)
PG.11.e . . _ 80 85 85 929 95 100
I Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani(%0)
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Eylemler2.1

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulda sanat,bilim,kiiltiir ve spor alaninda basar1 gosteren | Okul idaresi,tim Esitim-Osretim vil
T | 6grencilere ddiiller vererek tesfik ve katilim saglanacaktir. Ogretmenler & & y

Sanat,bilim,kiiltiir ve spor alaninda hi¢ katilim yapmayan
ogrencilerinde yeteneklerini ortaya ¢ikartmak i¢in ¢esitli Okul idaresi,tiim PR
112 faaliyetler etkinlikler yapilacaktir.Bahar senligi gibi Ogretmenler Egitim-Ogretim yih
organizasyonlarda gorev alan 6grenci kapasitesi artirilacaktir.
Okul kiitiiphanesi yenilenecek,giincellenecek ve . .
v oo . - Okul idaresi,tim ey gL
1.1.3 |6grencilerimizin her yerde kitap okuma aligkanligi kazanmasi e Egitim-Ogretim yil1
< Ogretmenler
saglanacaktir.
Onur veya iftihar belgesi alan dgrencilerin oranini arttirmak igin . . PR
114 diizenli ve dogru ¢alisma teknikleri anlatilacaktir Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yih
115 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oranini arttirmak igin Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim-Ogretim yili

ailelerle igbirligi ve diyalog saglanacaktir

Servisi
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STRATEJIK HEDEF 2. 2

Plan dénemi sonuna kadar, velilerimizin ¢ogunlugunun aile egitimi programlarina katilmalarini1 saglayarak; anne-baba sorumluluklari, ¢ocugun

gelisim agamalari ve iletisim konularinda bilinglenmelerine destek vermek.

Performans Gostergeleri 2. 2

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Velilere Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi 4 6 7 8 9 10
PG.1.1.b Egitimlere Katilan Veli Oran1 % 41 58 65 75 85 95
Eylemler 2.2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Verimli Ders Calisma Semineri verilecektir. Rehberlik Servisi Ekim

1.1.2 | Anne-Baba-Cocuk Iliskisi Semineri verilecektir. Rehberlik Servisi Kasim

1.1.3 |Madde Bagimlilig1 Semineri verilecektir. Rehberlik Servisi Maysis

1.1.4 |Ergen psikolojisi semineri verilecek. Rehberlik Servisi Maysis
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TEMAI1II:
KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlama,
yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Stratejik Plan yili sonuna kadar okulumuza ait bir kapali spor salonu projesini hayata gegirerek, okulun genel olarak tadilat , iyilestirme yaparak
is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili farkindalik gelistirmesini saglarken, ulusal hareketlilik programina katilan 6grenci sayimizi arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.b Spor Salonu sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.c Dis cephe bakim,onarim;tadilat sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.31d Is Saglig1 ve Giivenligi egitimine katilan 6gretmen 3 16 46 16 46 46
+9 L sayisl.
PG.3.1le Erasmus projelerine katilan 6grenci sayisi 35 30 36 37 38 39
Eylemler 3.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gerekli mal'l ve .1-d.2~1r1"desteg1 saglamak i¢in STK’lar ve hayir Okul idaresi Eyliil-Haziran
kuruluslari ile gortisiilecek.
Tim ogretmen ve calisanlarin is saghig1 ve giivenligi
3.1.2 |egitimleri almalar1 saglanacak Okul Idaresi Eyliil-May1s
313 Ulusal hareketlilik programlarma katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Eyltl-Mayis
artirllacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 65.000,00| 67.000,00| 70.000,00| 72.000,00| 75.000,00 349.000,00
Diger Kantin Yemekhane (Okul Aile Birlikleri) | 56.000,00| 61.500,00| 67.200,00| 72.000,00| 76.000,00 332.700,00
TOPLAM 121.000,00| 128.500,00| 137.200,00| 144.000,00| 151.000,00 681.700,00
2019/2023 Stratejik Plam Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu
ﬁlc\)iAC HEDEF | o519 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 12.000,00 32.000,00
HEDEF 1.1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 12.000,00 32.000,00
AMAC 2 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 35.000,00 125.000,00
HEDEF 2.1 7.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 17.500,00 62.500,00
HEDEF 2.2 7.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 17.500,00 62.500,00
AMAC 3 107.000,00 110.000,00 124.000,00 140.000,00 140.000,00 621.000,00
HEDEF 3.1 107.000,00 110.000,00 124.000,00 140.000,00 140.000,00 621.000,00
140.000,00 154. 000,00 170. 000,00 187. 000,00 778. 000,00
TOPLAM 127.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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